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La représentation du ,1elief (plan côté, courbes de 
niveau). 

Géographie Physique pt Economique 
Hépartition d~ terres à Ja surfaee du Globe. Les 

zonc~ climatiques du Globe. Les différents climats 
africain!!. Géographie .physique de l'Afrique. Notions 
générales sur les reSSOurces minières de l'Afrique. 
Hépartition de la production da~ le monde. Les 
principale~ productions agricoles du Monde. 

Géométrie 
Livre 1. de la droite 
Livre IL - du CereIe 
Livre III. - deI! figures semblables 
l.ivre IV. - des. aires. 

Génie Rural 

La force motrice. Moteur!! à explosion et à combus­
tion interne. Principes. Les eoliennes. Les dynamo­
mètrell/ principe emploi. 

Machinisme agricole: principal.,. machines de tra_ 
vail du sol, de récolte, de transport et de préparation 
~ell produits. 

Fonctionnementf entretien. 
LeI! instruments de pompage. 
Conlltruetions rurales: la maison d'babitation'Ioge­

ment deI! animauxf logement des récoltes. Houtes et 
pontI! en Agriculture. ---'----­
ARRETE No 300-54{CP. du 29 mars 1954 fixant le 

slalut particulier du cadre supérieur des Douanes 
du Togo. 

LE Gouva"ll1UR DE LA FRA.NCli: D'OUTlu,-Mll1I!., 

On'lCIEB. DE LA LWION n'HONNEtHI., 

CoHHISSAIRE DE LA. RÉPU'BLIQtlE AU TOGo 
Vu lê déeret du 23 mars 1921 déterminant les attribution. 

et les pouvoirs du ,Commis3aire de la République au Togo: 

Vu le décret du 3 janvier 1946 pottnnt réorganisatton 
administrative du territoire du ~og(} ct création d'aasemhlée. 
teprésentatives; 

Vu le décret du 3 juillet 1897, portant règlement sur les 
indemnités de route et de séjour; les concessions de passage, les 
frais de voyage à l'étranger et tes indemnités de route et de 
séjour des fonctionnaires; employés et ageuts des services de la 
France d'outre-mer, ensemble tous actes qui l~ont modifié ou 
complété; 

Vu le déeret du 2 mats 1910 portant règlctllent sur la sQlde et 
les allocations accessoireB des fondionnaires, employés et agents 
des services de la France d'outre~mer, ensemble tous aetes qui 
l'vnt modifié ou c.omplété; 

Vu la Iv! n° 50_772 du 30 juin 1950 fixant les modalités 
d'attriLution dcs soldes et indemnités des fonctionnaires civils 
et militaire.. rele';:ant du Ministère de la France d'outre~lUer. 
les eonditions de recrutement, de luise en congé ou à la retraite 
de ces même5 fonctionnaires: 

Vu le déçret SI_Sl1 du 5 ruai. 1951 fixant, en applicationUO 

de la. loi n" 50~772 du 30 juin 1950~ les régimes de rémun€~ 
ration, des prestations familiales, des congés adminhtratifs de 
certain ... cadres de fonctionnaires ci\-'i.b relevant du Ministère de la 
France d'outre-mer; 

Vu l'arrêté nt 339_51/P. du 29 mai 1951 créant une hiérar· 
chie transitoire dans le cadre des Commis et des agents des Bri~ 
gades des Douanes: titulaires de certajns dipldmesi 

n liVu l'arrêté 64:3/F. du 11 septembre 1951, portant règle~ 
ment des déplacements des fonctionnaires et agents civils au Togo; 

Vu l'arrêté n~ H6~52/P. en date du 13 février 1952, portant 
répartition des cadre5 de fonctionnaires du Togo en cadres supé~ 
rieurs et lotaux; 

Vu Parrêté n" 1-17~52/P. du 13 février 1952, fixant le statut 
général des cadres supérieurs et locaux du Togo; 

Vu l'arrêté nO H8-52fP. du 13 féHier 1952~ règlementant le 
régime des congés et autorisation d~ahsence pouvant être. accor­
dés aux fonctionnaires des cadres supérieurs et locaux du Togo; 

nQVu l'arrêté 451~4:9/P. du 11 juin 194~ réorganisant le cadre 
local des agents des Douanes du Togo; 

Vu l'a''Î5 émis par l'Assemblée Territoriale du Togo dans .sa 
séance du 7 février 1952; 

Le Conseil Privé entendu dans sa séance du 13 février 1952;: 

Vu l'approbation ministérielle donnée par dépUbe n$ 69lfi.. 
PEL/BE. du 17 février 1954; 

AHRETE: 

ARTICLE PREMIER. - Le recrutement dartll le cadre 
local ~ agents des bureaux ct des agents des bri­
gad~ des douanes est suspendu. 

Ce cadre disparaitra par voie d'extinction. 

ART. 2. - A c"Ompter du 1er janvier 19541 il est 
créé un cadre supérieur des Douanes du Togo: dont 
le personnel est à la disposition du Commissaire de la 
République. 
~ dispositions de l'arrêté nO 147 -52{P. en dale 

du 13 février 1952, fixant le .5tatut~énéral.des cadres 
,!upérieurs et locaux du Territoire du To~ sont 
applicablCll à Ce personnel qui participe au ronction. 
nement du Service des Douanes du Territoire sous 
l'autorité du 'Chef du Service dc~ Douanes du Togo. 
L~ agents appartenant au cadre supérieur des 

Douane,! du Togo ,doivent être..du . sexe masculin: 
ils doivent prêter serment. Ils sont dans tous les ca,; 
subordonnés aux fonctionnaires du cadre métropolitain 
des Douanes détachés au Togo <lt dont leS conditiolls 
de recrutement et d'avancement dépendent d'un statut 
métropolitain. 

ART. 3. - Ce cadre comprend 1",\ deux corps de 
personnel ci-après' : 

Le corplI des agents brevetés des brigades des 
Douanes:; , 

Le corp~ des agents de constatation des Douanes. 
Le statut particulier de ces corp5f prévu à l'article 

2 de l'arrêté n" 147-52{P. du 13 février 1952f el!t 
déterminé conformément aux di~?ositions du présent 
arrêté.. 

TITHE PHEMIER 
Corps des Agents brevetés des brigades 

CHAPITHE PHEMIER 
Dispositions Générales 

ART. 4. I..ejj agents brevetés des brigades des 
Douane~ sont charg""r dans le rayon des Douanes .et 
éventuellement à l'intérieur 'du Territoire, de la re­
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cherche et de la pourlluite de [a fraude et de .la cons­ également exercer deI! fonctions de . cbefs de postes 
tatation delj infractions aux lois et règlements doua­ frontalier~ ou de secrétariat dans les centres impor~. 
nier~ et li tOlite autre règ[ementation pour laquelle tanl/!. 
le concourll de l'Administration des Douanes est .habi­ La hiérarcbie: le c18jjSement indiciaire et la péréqua­
tuellement réclamé. Ils participent, en outre, li .Ia tion dCl\ agents brevetés des hrigades des Douanes
vÎ/lÎte des marcbandises et des voyageurs. 116 peuvent ~nt fixés par le tableau ci-après: . 

GRADES, CLASSES, ECHELONS 

Agent breveté principal de cla!!", exceptionnelle 

Agent breveté principal de : 

3e écbelon 
2- échelon 
1er échelon 

Agent breveté de 1re c\IU!SC : 

3e échelon" . 
2. échelon .' 
1er échelon 

Agent breveté de 2. ciO§'!' : 

-te échelon 
3' échelon 
2. échelon 
1er échelon 

Agent breveté II/agiaire . • • 

Le per~nnel du corps des agents brevetés est 
réparti en trois grades: 

1° - ~ agents brevetés principaux; 

20 - Le~ agents brevetés de 1re classe; 

Jo - ~ agents brevetés de 2' classe. 

Le grade d'agent breveté principal comporte une 
c1~e exceptipnnellc il échelon unique. 

LeI! grades ,d'agent breveté .principal et d'agent 
breveté de 1re cl.". comportent trois échelons. 

Le grade d'agent breveté de 2- e1.~3e comporte 
quatre éehelon~. 

CHAPITRE Il 

Recrutemen! 

AI\'I'. 5. - Le nombre maximum d'agel).t~ il admet­
tre danll le corps est fixé cbaque année par décision 
du Commil!S8irede la République. 

Peuvent être admÜ! agents brevetés stagiaires: 

INDICES 

558 

536 
514: 
491 

470 
447 
4:24 

40'..1 
380 
357 
335 

PEREQUATION 

10 - Au concours direct. 

Le~ candidats remplissant les conditionS générales 
de recrutement prévue~· au titre II de l'arrêté nO 
147-52fP. du 13 février 1952, titulaires au' moins du 
Brevet Elémentaire de. l'En~eignemtnt du ter degré 
ou du Brevet d'Etu<\"1\ du 1er Cycle de l'Enseignement 
Secondaire ou d'un diplôme reconnu équivalent par 
la Direction do l'Enseignement et qui ilnt subi, en 
outre: ave(~ s,uccès leS épreuves d'un concours dont 
le& modalités et le programme sont indiqués il l'An­
nexe 1 du pr<lI'illt arrêté. 

20 - Au cOncQUr., professionnel. - Parmi les agents 
des brigades ou les commis non intégrés de l'ancien 
cadre local des douanes: ou parmi les gardes-fron­
tières; réunissant cinq années de services ~en douane 
et qui auront s,ubi en outre; avec succès, les épreuves 
d'un concours dont le programme et les modalités 
IIOnt .indiqués il l'Annexe II du présellt arrêté. L'âge 
maximum pour CCI! candidats est fixé. il 3,5 an" cette 
limite pouvant ~ans toutefois dépasser 38 ans, être 
prolongée d'une durée égale il celle d~ ~ervice5 
militairCl\. 

Le~ candidats seront admis dans le corpE~ suivant 
I~ pourcentages fixés comme suit: 
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Con cour!! direct 70°/. 

Concour~ professionnel . 300/0 

Nul ne peut être admill à se présenter plus de trois 
foi~ à l'un ou à l'autre de ,""" deux conCours. 

Si .dlln~ un mode de recrutement le nombre de 
candidat~ ne permet pas d'atteindre le pourcentage 
fixé ci-d~sus~ la différence !lntre ce nombre 'ct celui 
de~ places prévues pourra être reportée sur l'autre 
mode de recrulement. 

ART. 6. - Le~ candidats admis au concours direct 
dan~ le corps des agents brevctés des brigades du 
cadre ~upérieur des Douanes du Togo doivent accom­
plir; en qualité de fonctionnairel! stagiaires; un stage 
d'une année conformément aux di~positions du titre 
III chapitre 1er de l'arrêté no 147-52jP. du 13 fé­
vrier 1952. 

Pendant cette période: le& candidats admis dans 
ce c0'l'I! doivent poursuivre leur formation profes­
!lionnelle. A l'issue du stage les intéressés doivent 
"atisfaire aux conditions d'un examen d'aptitude pro­
fe~sionnelle: dont le programme est fixé en annexe lU 
au pré'l"nt arrêté. Les candidats n'ayant pas subi cet 
examen avec succès, peuvent être soit licenciés,1 soit 
admis. . li subir une nouvelle et dernière année de 
stage; dans ce dernier cas ils subissent ,à nouveau 
l'examen d'aptitude profes,3Ï!mnelle à l'issue ,de ,leur 
prolongation de Jltage et sont alors titularisés ou 
licenciés. suivant qu'ils ont subi avec '.succès ou non 
œtte s,econde épreuve. 

La durée du ~tage n'est admise pour l'avancement 
que dans le limite d'un an. 

CHAPITRE Hl 

Avancement 

ART. 7. - Lel! avancements de !1;rade et de classe 
, s,e font exclusivement au choh: par voie d'inscription 

à un tableau d'avancement rendu pubUrt conformé­
ment aux dis;>ositions des articles 42 à S:i de l'arrêt/; 
u" 147-52jP. du 13 février 1952. 

Les avancements d'échelons sont fonctioIt de l'an­
cienneté conformément à l'article ,44 du même ,al·rêté. 

ART. 8. - Sont promull; Agents brevetés de 2· 
el~se: 1er échelon, les agents hrevetés stagiaires ti­
tularIlIés en fin de stage. 

Peuvent IIcul. être promus; 

Agent breveté de 1re drupe; 1" échelon, les agents 
brevetés de 2· classe qui ont effectué une année de 
service à l'échelon le plus élevé de cc grade ct comp­
tant quatre anll de services effectifs dans ,ce ,corps; 

Agent breveté principa~ 1er échelon, leI! a!l'cnts 
brevet"~ de 1te classe qui ont effectué une, annee de 
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!!!lrvice ,à l'échelon le ]!lusélevé .de ce ~rade ,et comp­
tant huit aua: de services effectifs Outre-Mer dans 
le corpS: dont quatre ans dans Je grade d'agent bre­
veté de 1" clWj3e; 

Aigent breveté principal de cla!!,;e exceptionnelle: 
les agents brevetés prÏncipam.. qui ont effectué trois 
annéell de service à l'échelon le plus élevé 'de ,cc grade 
et comptant douze anll de services effectifs dans le 
corpS; dont quatre ans dans le grade d'agent breveté 
principal. 

AHT. 9. - Le tompl! à passer dalJS chaque échelon 
sauf le plus élevé de chaque grade, est de deux ans. 

CHAPITRE IV 

Dispositions Diverses. 

ART. 10. - Le nombre de fonctionnaircil du corps 
des a!1;cnts brevetés des brigades des Douanes, en posi­
tion de détachement ou. dedillPonibilité sur 'leur de­
mande: ne peut excéder 200;0 de l'effectif total pour 
l'elll!Cmble de ces deux positions. 

Les fonctionnaire~ détachés depuis,10 ans, !!Cuvent 
être intégrés dans le corps des a!1;ents brevetés des 
brigades des Douanes ,à éf!;alité d'indice .ou à indice 
immédiatement supérieur et Sous réserve qu'ils rem .. 
plillSCnt les conditions statutaires prévues par le pré­
flCnt arrêté. 

ART. 11. - Lei! agents brevetés des brigades des 
douanetl peuvent exceptionnellement être admis dans 
le corps, des agents de ,Constatation des douane'" lor.­
qu'ils, sont reconnus inaptes à continuer à exercer des 
fonctiolll! active, ; . 

a) - A la suite de blessures graves reçues cn "'1'­
vice: d'infirlnité ou de maladie!! graves contractées 
en ~rvice; 

b) - Aprè~ une durée de dix année. au ,moins de 
service actif: même si la preuvo n'est pas apportée 
que l'altt'rntion de leur état de ,~anté provient notoire­
ment et uniquement des fatigues du service. 

l ..es nominations des intéressés sont prononcées, à 
parité de solde ct d'indi"", sur la proposition du Con­
seil Supérieur de Santé du Togo et après avis de 1.. 
Colljmillsion d'Avancement. II. conservent l'ancien­
neté acqu~," dans le corps des agents brevetés. 

ART. 12, - Serout l'eclaS3és pour compter du 1" 
janvier 1954 dalll! le corps des agents brevetés insti­
tué pal' le présent arrêté, Il indice égal ou à indice 
supérieur le plus rapproché du nouveau cadre: les 
fonctionuairell intéressés du cadre local des douanes 
appartenant à la hiérarchie transitoire eréée par arrêté 
nO 339-51fP. du 23 mai 1951 et en ~rvicc au 31 dé­
cemhre 195:?,conformément au tableau de concor­
danee, ci-aprè!l' 
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Corps des agents brevetésHiérarchie transitoire des agents 
des Brigades des Douanesdes Brigades des Douanes 

OBSERVATIONS 

GRADES INDICESINDICES GRADES 

Brigadier-Chef: 
, Ancienneté eonf!Crvée 558, 55S~ent brevettS PpaI. C.E.l,e elasse . 
" Ancienneté - néant.538 Agent breveté PpaI. C.E. .5582e classe 

Ancienneté - néant.53!l518 Agent breveté PpaI. 3e écho3- classe .. 
'1 

Brigadier: • 
1re Ancienneté néantAgent breveté Ppal. 2e écho 514;495classe 

475 Agent breveté PpaI. 1er écho 491'2e classe -

Sou~-Brigadier : 

Hor~ classe Ancienneté - néant491475 Agent breveté Ppal. 1er écho 
1re 

< Ancienneté conservéeAgent breveté 1re cl. 2e écho 447.classe 44~ 
424 Ancienneté cOfla:ervée,423 Agent breveté 1'" cl. le, écho2e classe 

Préposé : 

1,e classe Ane-iennctt l'ollB:ervéeAgent breveté 2e cl. 4' écho 0, 402401 
Agent brevettS 2e cl. 30 écho .' 380 -2e classe 379 
Agent breveté 2e el. 2e écho 357 -3e classe 357 ·1Agent breveté 2e cl. le, écho 335.4e classe 335 -:1 

-Sta!(Ïaire • ! 335 Agent breveté stagiaire. 335:1 
1 

CHAPITRE V 

Dispositions Transitoires. 

A.RT. 13. - Pourront être intégré§ sur leur deman-. 
de et dans un délai de 2 ans, pour compter de la pa­
rution du présent arrêté, dans la hiérarchie du corps 
des agents brevetés, conformément au tableau de 
concordance ci-après, les agents du ,cadre .local des 
brigades ou des commis des douanes du Togo, titu­
laires de l'un des diplômes ci-après et qui auront 
obtenu la note 12 à un examen .professionnel d'inté­
~ration qui sera organisé à leur intention .et dont les 
conditions figurent en Annexe IV au présent ,arrêté. 

- Brevet élémentaire ou .diplôme reCOIlnu équiva­
lent par la Direction de l'Ensdgncment. 

- Brevet de fin d'études, secondaires du le, Cycl'" 
Diplôme de~ Ecoles Normales Fédérales: William 
Pon1)1 Katibougou, Dabou et Rufisque. 

- Diplôme del! Ecoles de Notariat reconnues pal' 
l'Etat. 

- Brevet d'enfljeignement industriel. 
- Brevet d'en§rûgnelnent commercial premier et 

deuxième degrél!. 

ART. 14. - Danl! un délai de deux ans à compter 
de la date de parution du pré~ent arrêt':' les agents du 
cadre local des. brigades ou dcs commis des douanes 
du Togo pourronl1 au titre de la qualification pro­
fessionnelle: sur leur demande et sur proposition du 
chef de service .et après examen favorable ,de la Com­
mÜ~5ion de classemenf1 être .intégrés .dans lc corps _d~ 

cadre l!upeneur des agents brevetés des brigades des 
douanes sous réserve, : 

10 - d'avoir rempli avec di~tinction pendant trois. 
annéc& les ·fonctions de chef de brigade ou de cher d" 
po~te: de chef desection ou .de chef de secrétariat; 

20 - d'avoir obtenu ,la ~moyenne, de 12 à un exa-, 
men profe~5ionnel d'intégration qui sera organisé la 
leur intention par le chef .du Service de~ Douanes et 
dont le§ conditions figurent en Annexe IV au présent' 
u~~. • 1 

ART. 15. - Nul ne liera admis à se 'présenter plus 
de deux fOIB: aux exam'ens d'intégration. Ces intégra­
tions auront effe~ pour compter du premier jour du 
trimestre qui suit la date de mise en vig;ueur du 
présent arrêté= dans le ,cas où les .conditions susvisées 
étaient acqujB:'~S à cette date: ou pour compter du 
premier jour du trime~tre qui suit la date à laquelle 
celles-ci ont été relnplies. 

Durant la période de deux ans . prévue aux articles 
13 et 141 le& demandes d'admission ne scront receva­
ble~ que pendant un délai de trois mois' à compter d~ 
la dale à laquelle le droit à l'intégration s.era ouvert. 

Le~ agents qui n'auront pas formulé leur deman-' 
de danflj ce délai seront considérés comme ayant opt~ 
pour le maintien, dan~ leur ancien cadre local. 

Enfin, le nombre des candidats intégrés au béné­
fice des: dispositions transitoires entrera dans la limite, 
de 30 Dio de~ places offertes; au titre du recrutement 
par concour~ professionnel. 
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Lefj intégrations se feront conformément au tableau de concordance ci-d,,!,ous ; 

SITpAnON ANCIENNE 

Brig",dier-Chef de: 

1re classe 
2e classe 
3e classe • 

Brigadier de: 

1re classe 
2- classe . 

~ul·Bril!:adier 

1re classe 
2e classe 

PrépCllé : 

1re classe 
2' classe 
3­ classe 
4· classe 

Hors Classe. 

Prépo~é stagiaire. 

INDICES SITUATION NOUVELLE INDICES 
Ancienneté civile 

attribuée 

530 } 
505 
480 

455 
435 
435 

400 
380· , 

36Q 
34{\' 
320 
300 

290 

Agent breveté principal: 

3. échelon 
2- échelon 
le. échelon 

A~ent breveté .de 1ce clllllse : 

3r échelon . 
2' échelon . 
2". échelon 

~nt breveté de 2- c~~e : 

4' échelon. • 
3- éche.lon. • 

3' échelon 
2· éche.lon . 
le. échelon 
1er échelon 

: . 

~nt brcvllté §tagiaire. 

53fi 
SH 
491' 

470 
44'ii 
447, ' 

40'~ 
300 

380 
357! 
335 
335 

335 

Ancienneté. con§ervée 
6 mois 
6 mois 

6 nlOis 
6 mois 
6 mois 

Ancienneté con~ervée 
Ancienneté conljCrvée 

Néant 
6 mois 
6 mois 
Néant 

Ancienneté de !jtage 
l'o!!l<'rvée. 

TITRE II 
C()rp~ de. Agents de constatation des Douanes 

CHAPITRE PREMIER 
Dispositions Générales 

ART. 16. - Le~ agents de constatation principaux 
. et lc~ agents de constatàtion exercent des fonctions 
d'exécution. III! sont cha!'gés dans les Bureaux de la 
tenue de~ écritures el de l'application de la règlemen­
fi 

tation douanière. Il,, peuvent en outre être appelés à 
gérer deij bureaux dont l'activité ordinaire ne néces­
site pas la présence d'un agent d'un grade plus élevé. 
Dans ce cas1 ils doivent effectuer toutes .les opérations 
douanières ayant trait il la vérification des marchan­
dises: au contrôle des voyageurs et sont responsables
de leur caisse. . . • 

ART. 17. - La hiérarchie, le classement indicaire 
et la péréquation !!pnt prévus par' le tableau ci-après: 

GRADES. CLASSES, ECHELOSS 

Agent principal de cOIl§latation de. classe' exception. 

Agent principal de con~tatation : 

3e écheloll 
2e échelon . 
let échelon .' . 

Agent de c.onêtatatlon de)re classe: 

3' échelon 
2· écheloll 
1e~ écheloll 

INDICES 

558 

536 
514 
491 

470 
'447 

. 424 

~ 
l 
i 
\ 

PEREQUATION 

20D/O 
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GRADES, CLASSES, ECHELONS 

Agent de constatation de 2e classe·. . . . 
.4e échelon 402 

3e échelon .. 380 
2e échelon 857 
le, échelon 335 40 % , 

Agent de congtatation stagiaire .335 

-

Le personnel du corps des Agents de constatation 
est réparti en trois ~rades : 

1" - Les Ae;ents de constatation principaux. 
20 - Les Ae;ents de constatation de 1 ee classe. 
30 -. Les Ae;ents de constatation de 2e classe. 
Le grade .d'agent de .constatation principal com­

porte une cla~3C exceptionnelle. 
Le e;rade d'agent de eonstatation princillai et d'agent 

decon~tatation de 1ee classe comporte trois échelons. 
Le grade d'agent de congtatation de 2~ elasse com­

porte quatre échelona. 

CHAPITRE II 

Recrutement 

ART. 18, - Le nombre m"ximum d'agen~ à ad­
mettre dans le corps est fixé chaque année par déci­
sion du Commissaire de la Rêpuhlique. 

·Peuvcnt être .adnlls agents de constatation sta­
giaire~ : 

10 - Au concours direct. - Les candidats remplis­
sant les conditions J?;énérales de recrutement, prévues 
au titre II de l'arrêté nO 147-52/P. du 13 février 
195?; titulaires au moins du Brevet Elémentaire de 
l'Enscignement du 1ee degré ou du Brevet d'Etudes 
du 1 ee Cycle de l'En!!"igllement Secondairc ou d'un 
diplôme reconnu équivalent par la Direction de l'En­
sei~nement et ,qui ont subi, cn outre, _avec succès, les 
épreuve~ d'Ull concours dont les modalités' et le pro-. 
gramme ~:mt indiq~és à l'annexe 1 ~u présent arrêté. 

20 - Au concours profes.,ionnel. - parmi lcs com­
mis: ou agents des brigades non ,intégrés de l'ancien 
cadre local des douanes: ou parmi lcs gardes-fron­
tières, réunissant cinq années de services en douane 
et qui auro...... en outre, subi avec succès, les épreuves 
d'un concours dont le programme et les modalités 
!!Ont indiqués à l'Annexe II du présent arrêté. L'âge 
maximum pour ces candidats est fixé il 3.5 ans, cette 
limite pouvant sans toutefois dépasser 38 ans, être 
prolon!lée d'une durée égale à cclle dcs services 
militaire~. 

LelI candidats seront admis dans le corps suivant 
Ics pourcentages fixés. comme suit : 

Concour~ direct .70°/0 
Concour~ prof<;ssionnel 30 010 

. .N~l ne peut ,être adm'i~ il se présenter plus de trois 
fOlS; fi l'un ou a l'autre de ces deux concours. 

Si .dan~ un mode de recrutement le nomhre, de 
candidats ne pe~met pas d'atteindre le pourcentage 
fixé ci-de~suef la différence entre ce nombre et celui 
des. places prévues pourra cêtre reportée sur l'autre 
mode de recrutement. 

ART. 19. - Les candidats admis au concourS 
direct dans le corp~ des Agents de constatation du 
cadre ~upérieur des Douanes du Togo doivent accom-, 
pli'1 en qualité d·e fonctionnaire§ stagiaires, un stag<1 
d'une année conformément aux dh:~positions du titre 
III - chapitre 1ee de l'auêté nO 147-52/P: du 13 
février 1952. 

Pendant cette périod~ le" candidats admis dans ce 
corp~: doivent poûrsuivre .leur formati0!1 profession­
nelle. 

A l'issue du stage les iritéressés doivent satisfaire 
aux condition~ d'un examen d'aptitude professionnelle 
dont le programme est fixé en annexe III au présent 
arrêté. Le~ candidats n'ayant pas subi cet exam'en avec 
~uccès peuvent êtref soit licenciés, soit ~dmis à subir 
une ,nouve]]e et dernière année de ~tage; dans ce 
dernier cas; ils subissent il nouveau l'examen d'aptitude, 
professionnclle à l'issue de .leur prolongation de stage 
et sont alors titularisés ou ,licenciés: suivant qu'ils 

., ont subi avec succès ou non cette seconde épreuve. 
La durée ,du I1tage n'est admise pour l'avancement 

que dans la limite d'un an. 

CHAPITRE III 
Avancement 

ART. 20. - Les avancements de grade ct de dasse 
se font au choix par voie d'inscription au .t~bleau 
d'avancement rendu public, conformément aux dis­
positions de l'article 53 de l'arrêté nO 147-52/P. du 13 
février 1952. 

Les ~avancetnents ~d'échelons se fo_nt il l'ancienneté, 
conformément il l'article 44 du même ,arrêté. 

ART. 21. - Sont promu~ : 


1re
A~ent de constatation de classe, 1er échelon,' 
les agents de constatation de 2e classe qui ont effectué 
une année de &ervice à l'échelon le plus élevé de ce 
grade ct comptant quatre an~ de scrvice effectif dans 
le corps; . 
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Ap;ent principal de constatation, l·r échelon, les 
agent~ de constatation de 1re classe qui ont effectué 
une année de ~rvice Il l'échelon le plus élevé de ce 
grade et comptant huit almées de service effectif 
dans le corps, dont quatre anS dans le !!;rade d'R!!;ent 
de constatation de 1re classe; 

A!!;ent principal de constatation de classe exccp­
tiOllnellt': le~ agents principaux de constatation qui 
ont effectué trois années ,de service à l'échelon lc plus 
élevé de ce grade et comptant douze an~ de sel'vice 
effectif dans le corps, dont quatre ,ans dans le .grade 
d'R!!;ent principal de constatation, 

Aa·r. 22. - Le !cmps il passer dans chaque écheloll, 
sauf le plus élevé de chaque grade est de' deux ans. 

CHAPITRE IV 
Di~-po:;itiollS Diverses 

ART. 23. - Le nombre des fonctionnaires du 
corps des R!!;cnts de constatation: '"n position de déta-

Hiérarchie transitoire des 

Co m mi s des Douanes
• 

GRADES INDICES 

Commis t>rincipal : , 
,1re clas.se · · 2- classe 


3- classe . .
· 
Commis ordinaire : 

1re .etailie · 
2· classe .·· 

Commi~ adjoint : 

Hors classe . 
1re cta~3e .' 
2e classe .' . 
3" classe 
4- classe 
5- classe .' 
6- ,dassll · 
Stagiair~ 

.. . 

558 
538 
518 

495 
475 

47.3 
445 
423 

chement ou de dis!,onibilité sur leur demandef ne 
peut excéder pour l'ens~mble de ces deux positions 
20 % de l'cffeetif total de ce corn. 

LC!! fonctionnaires détachés depuis dix ans pruvent 
être intégré~ dans le corps des agents de constatation 
de~ Douanes il égalité ,d'indice ou Il indice immédia­
tement ~upérieur et sous réserve qu'ils remplissent les 
eondition~ statutaires prévues par le présent arl'êté. 

ART. 24. - Seront recl~3és pour compter du 1"r 
janvier 1954: dan~ le corps des agents de constatation 
institué par le présent arrêté, à .,indice é!!;al ou à 
indice ~upérieur le plus rapproché du nOUVeau cadre' 
les fonctionnaires intéressés du cadre local dcs doua­
l1C~ appartenant à la .hiérarchie transitoire créée par 
arrêté nO 339-51jP. du 23 mai 1951 et en ~ervice au 
31 décembre 195~ conformément au tableau de con­
cordance ci-aprè~ : 

Corps des agents de constatation 
des Donanes 

GRADES 1 INDICES 

401 'A!',ent constatation 2- cl. 4' écb'l 
379 Agent constation 2· cl. 3' écho 

Agent Ppal. constatation C.K 
A!!;cnt Ppal. constatation C.E. 
Agent Ppal. constatation 3" éeh. 

Allent PpaL eonstatation 2· éch. 
Ae.~nt Ppal. constatation 1er tSch: 

A!!;ent Ppal. constatationl.r 6ch . 
Agent constatation 1re cL 2~ éch . 
Agent constatation lr.cl. 1er écho 

.. 
357 Agent éonstatation 2, cl. 2e éch.j :~57 
:n5 Agent constatation 2e cl. 1er <lcb. 335 

33~ Agent constatation sta!!;Ïaire 335·i 
. ­

558 
'558 
536 

514 
491' 

491 
447' 
424 
4D2 
38Qr 

, 

OBSERVAT10NS 

Ancienneté conservée 
Ancienneté - néaut 
Ancienneté - néaut 

Ancienneté - néa.nt 
Ancienne.té - néant 

:,\ne.ienneté - néant 
Ancienneté conservée 

-
-
-
 -
-
-

-

CHAPITRE V 
Dispositions 'l'rami/oires 

ART. 25. - Pourront être intégrés: sur leur deman­
de et dans un délai de deux ans pour compter de la 
parution du présent arrêté: dans la hiérarchie du 
corps des agen ts de constataHon~ conformément au 
tableau de ,coMordance ci-après: les agents du cadre 
local des agents des Brigades ou des Commis des 
Douanes du TogoJ titulaires d~ l'un des diplômes 

ci~après ct qui auront .obtenu la note, 12 il un examen 
professionnel d'intégration qui sera Qrganisé à leur 
intention 'et dont les !."Ondilions figurent en annexe 
IV au présent arrêté. 

Brevet Elémentaire ou .diplôme reconnu équivalent 
par la Direction de l'Enseignement. 

Brevet de fin d'études secondaires du 1cr Cycle. 
Diplôme des Ecoles Normales Fédérales: William 

Ponty: Katibougou, Dabou et Rufisque. 
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Diplôme des Ecoles de Notariat reconnues par 
l'Etat. 

Brevet d'Enseignement industriel. 
Brevet d'Enseignement cornnlercial premier et dcu­

xièrne degrés. 

ART. 26. - Dans un .délai de deux ans' à partir de 
la date de parution du pré,sent arrêté~ les agents du 
cadre local des agents des Brigades ou des commis 
des douanes du Tog07 'pourront, au titre de la quali ­
fication professionnellef sur leur dernandc ct l'ur la 
proposition du Chef du Serviee ,et après examen 
favorable de la ,cornrnÎssion de classement: être inté­
grés dans .le corps des agents de constatation du 
cadre supérieur des douanes .du Togo sous réserve: 

a) - d',avoir rempli, avec distinction ,durant trois 
années les fonctions de chef de poste: ou de cher de 
brigade: ou de chef de section ou de chef de secré­
tariat; 

b) - d'avoir obtenu la moyenn" de 12 il un examen, 
professionnel d'intégration qui sera ,organisé à leur 
intention par le Chef du Serviee des Douanes et dont 
les conditions ,figurent en anllexe IV au présent 
arrêté. 

ART. 27. - Nul ne sera admis à se présenter plus 
de deux fois aux examens d'intégration. Ces intégra-' 
tions auront effet pour compter du premier jour du 
trimestre qui -suit la date de ~misc en vigueur du liré..' 
sent arrêté, dans le cas où les conditions susvisées 
étaient acquises à cette date ou pour cornpter du pre­
mier jour du trimestre qui suit la date à laquelle cel­
les-ci ont été remplies. 

Durant la période de deux annéeEl prévue aux artÎ-: 
cles 25 et 26= les dernandes d~admission ne seront re-~ 
cevables que pendant un ,délai de trois moift à comp-; 
ter de 11\ date à laquelle le droit à l'intégration ,sera 
ouvert. • 

Les agents qui n'auront pas forlnulé leur delnande,' 
dans ce délai: seront considérés comnle ,ayant opté 
pour le rnaintien d'ans leur ancien cadre local. 

Le nombre d'agents ,intégrés au bénéfice de dis­
positions transitoires entrera dans la lirnitc de 300/0 
des places offertes au ,titre ,du recruternent par eon­
cours professionnel. 

Les intégrations se feront conformément au ta .. 
bleau de concordance ci-après: 

Ancienneté civile 
SITUATION ANCIENNE INDICESINDICES SITUATION NOUVELLE attri buée 

Commis Principal: 

1re elasse 

2e classe 

3e 
 classe 

COlnmis Ordinaire: 

1re cla~se 
2e classe 

Commis Adjoint Hors Classe: 

Commis Ad.ioint de: 

1re classe 
2e dasse . 
:3e classe 
'Ole classe 
5e classe 
6e elasse 

COInmis Adjoint stagiaire. 

-

,530 
505 
480 

455 
435 
435' 

400 
380 
360 
34Q 
320 
:300 

290 

Agent Ppal tle constatation: 

:3e échelon 

2e échelon : 


-1er échelon . 
Agent constatation de 1re rlasse 

3e éehelon 
,2e échelon 


2e échelon 


Agent constatation de 2e classe 

4~ échelon ,. ­
·3e échelon -:3e échelon .' 
2e 'échelon 
1cr échelon 
1er échelon 

,.Afl.«nt consta ta tion stagiaire. 

-' 

536' 
.')14 
49] 

470 
447 
447 

402 
380 
S8[) 
3.57 
33.5, 
:335 

335 

Ancienneté conservée 
6 mois 
6 mois 

6 Illois 
6 mois 
6 mois 

, 

Ancienneté conservée 
AnrÏeRneté (,ollsel'vée 

Néa;lt 
Néant 

6 mois 
Néant 

Anc. de stage conservée. 

-

ART. 28. - Le présent arrêté qui ahroge toutes dis­
positions contraires antérieures et llotarnment l'arrêté 
n" 339-51jP. du 23 mai 1951: sera enregistt·é, publié 
et eOlnrnuniqué partout où besoin sera. 

Lomé, le 29 mars 1954. 
P. Le Commissaire de la République en mi... ion, 

.. Le Secrétaire Général, 
chargé de l'expédition des atlEires 

Y. GAYON. ' 

ANNEXE 1 à l'arrêté. fixant le :,tafut du cadre ,.suPé­
rieur des Douane.') du Togo. 

Concours directs pour les emplois d'agent de cons­
tatation et d'agent bre'Yeté stagiaires du .cadre supé­
rieur des douanes du Togo. 

Les concours pour les emplois d'Agent de Constata­
tion et d'Agent Breveté stagiaires du cadre supérieur 
des Douanes du Togo: ont ,lieu suivant les modalités 
prévues par l'arrêté local nO 300-54/CP. du ,29 mars 
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1954 fixant le statut particulier du cadr"l supérieur des 
Douanes du Togo. 

Les datesl I~ centres d'examen et le nombre des 
emplois mis aux coneours (!Ont annoncés au moins 
quatre ,;"ois.Il l'avance par ar:êt~, du Commissaif<l 
de la ,Republiquef Chef du Temtolfe. 

'Ces .deux concours dont les modalitél! sont sem~ 
blables ne comportent'que des épreuves écrites. 

Epreuve na, 1 
Composition Française sur un sujet d'ordre gémI­

rai ,(programme du Brevet Elémentaire). 
Durée; 3 heures - Coefficient: Rédaction . .2 

. Ecriture et Orthographe 1 

Epreuve n" 2 
Arithmétique, - Durée: 2 heures, - ,Coefficient,: ,2. 
ÇSolution de deux problèm~ du niveau du Brevet, 

,Elellu:ntaire se rapportan t plUl! spécialement à des 
questions commerciales et ne faisant pas appel à des 
notions d'arithmétique théorique: application des 
quatre règles, des fraction.; des règles des ,mélanges 
ou des alliages, des partages proportionnelsl des .inté­
rêts simples, des calculs des surfaces .et, des volumes 
simples, du système métrique). 

Epreuve n~ 3 
Etahlissement d'un manuscrit comportant dans un 

""dJ:o,\l 0,0: dans un ordre donn~ des calculs sim(lle~. 
Durée: 1 heure - Coefficient 1 

Epreuve no 4 

Géographie: Durée; .2 heures ,- Coefficient 2. 
(La France et les pays d'Outre-Yler de l'Union 

Française) . 
Situation démograpbique: mouvements; réparti ­

tion: mode de groupement ,- Principales formes 
d'activité économique; Agriculture; Industrie, Com­
merce,1 moy~s de transport intérieurs ,et extérieur9~ 
voies navigables, routes, voies ferrées et ~aériennes, 
marine marchande. Conditions physiques, humaines 
et adlninistratives, variétés de ressources et d'aptitu­
de Il la mise en valeur. 

Epreuve nO 5 
Une épreuve facultative ,de langue vivante consis­

tant dans la traduction, sans dictionnaire, d'un tede. 
simple (niveau du Brevet allemand; anglais, italien, 
p~ ll/lPal\npl). 

Durée: 45 minutes - Coefficient 1. 
Seuls sont retenus pour cette épreuve les point oh" 

tenus au dessus de, 12. 
Horaire. de. Epreuves 

Epreuve n· 1 d~ 9 à 12 heures 
Première journée Epreuve na 2 de 15 à 17 heures.') 

!
Epreuve na 4 d~ 9 à 11 heur,es 
Epreuve nO 3 de 15 à 16 heures

Deuxième journée Epreuve n· 5 de. 16 fie~res; 
15 à 17 hsure~. 

Les épreuves écrites sont notécs de 0 .Il 20 points 
correspondant aux a(lpréc~tions suivantes : 

o équivaut à . nul 

1 et 2 très mal 

3, 4, 5 mal 

6, ,,7; . 8 m,édiocre 

9, 10, 11 passab~ 


12; 13, 14 assez bien 
15, 16, 17 bien 
18 et 19 très bien 
20 parfait. 
Est éliminé de plein droit, le """dldat dont l'une 

des notes obtenues aux épreUVe!! obligatoires est, 
sans applicationde eoefficient, inférieure .lI 6/20. 

Aucun candidat ne peut être déclaré admis s'il 
n'obtient pour l'ensemble ,des épreuves et al!rès appli­
cation des coefficients, un, total de points ,au ,moins 
égal li 96. 

La correction est faite à Lomé par,une Commission 
d'examen qui établit, en,outre, d'après le nomhre de 
points obtenus par chaque candidat, le tableau de.cIas­
sement définitif par ordre de mérite. Ne 80nt a,dmis 
définitivement ,que ceux des candidats qui ,se seront 
classés en tête dans la limite, du nombre,de ,places 
mises au concOurs~ 

Cette .commissinn comprend: 

Président 

L'Inspecteur Central, Chef ,du ,Service des Douanes 
du Togo. 

Membres 

L'Inspecteur, Chef du Bureau des Douanes de Lom~ 
Un délégué choisi par le Chef du Bureau, du Per"' 

sonnel. 
Un délégué choisi par le Chef du Service des Fi­

nances, 
Un Professeur ou Instituteur choisi par le Directeur 

du Benice de l'EnseÎj!lIlement. ­
La correction de l'épreuve facultative de langue 

vivante est effectuée par un Professeur du Lycée 
Bonnecarrère de Lomé, désigné par le Directeur de 
l'Enseignement. 

ANNEXE Il à l'arrêté fixant le statut particulie~ d~ 
~adre ,supérieur des Douanes du .Togo. 

Les concours profes".iO,nnels pour l'accession aux 
grades d'Agent Breveté de ,2' classe et d'Agent de, 
constatation de 2' classe,du,cadre supérieur des Doua­
nes du Togo ont lieu suivant lC1i\ ,modalités prévues 
par l'arrêté local nO 300-54/CP. du ,29 mars 1954,' 
fixant le statut particulier du cadre .supérieur des 
Douanes du ,Togo. ' 

Les dates ainsi que le nombre des emplois mis ,au 
concours et le Centre d'exmnen sont annoncés au 
moins quatre mois à l'avance par arrêté du Commis"', 
saire,de la ,République, Chef ,du Terriooire. 

Les candidats doivent être. ,bien notés et agréél! 
par le. Chef ,du T"rritoire. 

http:profes".iO
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Les demandes de candidatures établies conformé~ 
ment 'a~x dispositions de l'arrêté )1. ' 147-52fP. 
du 13 févri«!r 1952 seront accompagnées, d'une feuille 
signalétique spéciale annotée par, le ,Chef,du Service 
des Douanes du To!\'O. 

('..es deux COncours ne comportent ,que des, épreuves 
éc:rites~ 

A. - Epreuves ,lu ,concours pour /'accession 
au grade d'agent breveté 

Epreuve n~ 1 

Composition :française sur un sujet d'ordre général 
(niveau ,du brevet élémentaire). 

Durée " 2 heures, 30 minutes. 
i R~action: " 2

Coefficients '1 Ecriture et orthographe 1 

Epreuve Il" 2 
Arithmétique, - Durée : 2 heures ,- Coefficient 1 

(Solution de deux problèmes ne faisant pas appel à des 
no~ioHs d'arithm~tique ,théorique: application des 
quatre règles, <les lractions, des mélanges, des allia­
ges, des partages proportionnels, des intérêts ,simples, 
du calcul des surfares et, des volumes simples, des 
Dotions générales du système métriquel, 

Epreuve nO 3 
Deux 	 questions d~ serviee pratique se ,rapportant 

plus spécialement aux attributions des agents brevetés 
(dont 	le programme est ,fixé ,ci-après). 

Durée: 3 heures - coefficients ,3. 

Epreuve nO 4 

Géol:raphie - Durée 1 h. 30 - coefficient 1. 
(La France et les Pays d'Ontre-Mer.de l'Union Fran­
çaise). Situation démOl!;raphique, mouvements, répar­
tition, mode de J!;fOupement. Principales formes d'acti ­
:vité économique: Agriculture, Industries: commerce, 
moyens de transport intérieurs et extérieurs, voies navi­
gables, routes, voies ferrées et aériennes, marine mar­
chande, Conditions physiques, humaines et adminis­
tratives, variétés de ressources et d'aptitudes à la mise 
en valeur. 

B. 	 - Epreuves du concours pour /'aCCession 
au grade d'Agent de cOllstatatioll. 

,Epreuve nO 1 {Modalités et programmes iden­
'Epreuve no 2 tiques à ceux du concbnrs pour 
Epreuve no 4: ~ le grade d'agent breveté ,2~ cl. 

Epreuve n° 3 - Deux questiona de .enice pratique 
se rapportant plus spécialement 
aux attributions des Agents de 
Constatation (dont le program­
me est fixé ci-après) - Dnrée: 
3 heures - coefficient: :3. 

C. - Horaire des Epreuve., 
Première journée: 

Eprenve nO 1 de 9 heures il 11 heures, 30, minutes. 
Epr~uve nO 2 d" 15 heures à 17 heures. . 

Deuxième journée: 
Epreuve nO 3 de 8 heures, 30 à Il heures, 30 mi~ 

nutes. ' 
'Epreuve nO 4 de 15 heures à 16 heures, 30 minutes; 
Le Centre des cOncours est Lomé. 
Le. épreuves écrites sont notées de 0 à 20 corres': 

pondant aux appréciations snivantes: 
o équivaut à , nul 


1 et 2 très mal 

3, ,4, 5 mal 

6, 7, 8 médiocre 

9, 10, 11 passible 


12, 13, 14 	 assez bien 
15,16, 17 	 bien 
18 et 19 	 très bien 
20 	 parfait. 
Aucun candidat ne peut être ,déclaré admis 's'il 

n'obtient un total de points au moins égal à 96 
après 	 l'application des coefficients, 

Pendant la durée de l'épreuve n" 3 et selon la na': 
ture des questions posées, le Président de la Commis­
sion déeide, s'il y a lieu ou non, de laisser le Code 
des Douanes du Territoire il la disposition des candi­
dats, 	Dans ce cas, le Code on sa copie, certifiée par 
le ('..bC! de Service, ne devront renfermer aucun docu. 
ment 	,ou annotation autres que le texte même du 
Code. 

La cOrl'cction. des épreuves est faite il Lomé par 
une Commission qui établit" en outre, le tableau de. 
classement défioitif des ~.andidats par ordre de mérite. 
Ne pourront être admis définitivement qne les .can­
didats qui se seront classés en tête, dans la limite du 
nombre de places, réservé ,au concours professionnel. 

Cette eommission comprend: • 

Président 

L'Inspecteur Central, Chef du .Service des Douan~s: 

Membres 
L'Inspecteur, Chef du Bureau des DOllanes de Lomé. 
Le Chef dù Secteur douanier Sud du TOj!;o. 
Vn délégué ehoisi par le Chef du Bureau du Per­

sonnel, 
Vn ,Instituteurr désigité l!ar le Directeur du Ser­

vice de l'Enseignement, 
Les prOj!;rammes des épreuves nO :1 prévus il l'article 

3 susvisé sont fixés comme suit: 

A. Programme commun aux deux concours 

1" - Généralités. - Rôle de la Douane - Tarifs; 
Droits et prohibitions Déclarations, Importations 
et F..xportations par mer, par terre, par voie aérienne. 
-Manifeste Apurement du manifeste - Main-' 
leve., des marchandises - Déclarations en détail. 

Notions générales sur la vérification des marchan­
dises .- Valeur imposable - Valeur FOR - Valeur,
,CAF. ' 

Le. principaux régimes ,suspensifs de droits: Tran. 
sit - Entrepôts. Admission temporaire: but, .frau­
des et abus auxquels ces régimespeuven t donner 

http:d'Ontre-Mer.de
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Heu, Dépôts en douane - Rôle et attributions du 
service des douanes et du scl'vice actif, 

Obligatîons et interdictions - serment - p,'éva­
rication - corruption. 

2" Organisation de la ,;urvdllanee, 

Rayon de, douanes - Palice du rayon sur .les 
frontières terrestres et sur les frontières: d<': mer ­
Première ligne - brigades mobiles. - b"igades de 
recherches - Dépôts daus .lc rayon -- Circulation 
dans le rayoll - I->assavant. 

Organisation de la surveillance sur les CÔléS, dans 
les ports, dans les gares, dans les entrepôts ,Maga­
sins - t'alcs - Rôle du service aetif - Concours du 
sCl'"irc des brigades au serviec des bureaux. . 

;},. - Contentieux: Infractions de douane - Délits 
et contraventions - Différents modes de constatatioll 
des illfraclions - Utilité des groeès-verbaux - Rè­
gles relatives ù leur rédaction Saisie 11 bord des 
navit'cs - à domicile, Minuties Opposition aux 
fonctions - Voies d" fait, violences, rebellions ­
:Arrestations des préven us - Compétence des Tri­
buuaux ~ Transaction; 

Répression de la fraude - Visites domieiliaires 
- Poursuite 1t vue; Con trebande - Pacotille urs; 
eolporleurs - bandes, 

Contrebande par voiture, pa,' automobile - Frau­
de par moyen. cachés - Déba,'quements Jrauduleux 
- :Fraude il hord des navires el des aéronefs ­
Suite il donner aux avis de fraude. 

B, - Pr0!l.ramme sPécial au concours 
d'Agent breveté, 

Exécution de la surveillance - Service de surveil­
lance sut' les frontières de terre, sur les côtcs~ dans 
les ports - Penthière Faction - observation ­
Circulation - embuscade - rebat - eonn'c-rebat ­
reconnaissance - Patrouilles - Services d'investiga~ 
tion ,et de recherches, services libres -,_Rôles des 
chefs - Service d'écor - son utilité et son impor­
tance du point de vue de la constatation des infrac­
tions Cil matière de déficit au manifeste ou de diffé­
rences uvee le Inauifeste Les eSt'ortes - Ba'rragcs 
- obstacles, herses, chausses-t1'anges, 

Les services en tenue civile ~ Service de longue 
durée - Usage des armes et entretien -.Visite des. 
voya~eur5 - Visite à corps. 

Ordres, rapports, tenue des écritures dans les gostes 
Attaques - poursuite5-~ saisies, pistes, arrcstatioll5 
Accide-nts de service éehouenlents et llaufra~es 
épave;;, 

c. - Programme sl){~cial au concours 
d'Agent de constatation. 

Prohibitions - Contingentements - Contrôle du 
Commerce extérieur et des Challges- Gélléralités 
- Licences - Validité - Transfert - Incessibilité 
~ Rôle du Service cn 1l1atière de contrôle et d'apure­
lUellt des licellces - Contrôle des cbanges - Voya­
geurs - Transferts de capitaux - ,Autorisation ­
Tolé,'auces Rôle du service - Tourisme interna­

tional - Principes généraux Différents titres 
délivrés, 

Classification douanière des Te,'ritoi,'cs.de l'Union 
Fran~aise, 

ANNEXE III 
A - Eramen d'aptitude professiollnelle des 


agent" brevetés stagiaires de" douanes 

issus du concours dir('ct. 


Epreuve unique - Comportant trois qU'èslÎon de 
service courant, .pol'tant plus spéCialement sur Pexel'­
cire pratique des fondions d'Agent Breveté, 

Programme Programll1(, de règlementation 
douanière identique à celui pt'évu pour le COll('OU1'5 

professiollncl d'accession au gl'adc ,d'Agent Breveté 
des agents du eadre loeal des Douanes, 

Durée: 2 heures, 30, 

B "xamen d'aptitude professionnelle .des 

agent" de constatation stagiaires 


des douanes i,lSus du concours direct, 


Epreuve unique Comportant trois questions .de 
servÎce eourant, portant 'plus spécialernellt sur l'exa­
men pratique des fonctions d'Agent de Constatation. 

Programme - Programme de règlementation doua­
nière identique l, celui prévu pour le coneours profes­
sionnel d'accession au grade d':Agent de Constatation 
des agents du cadre local des Douanes, 

Durée: 2 heures, 30, ---:_---­
:ANNEXE IV 

Examen d'intégration des a!-lents des brigades et 
des corumÎ5 titulaires des diplômes énumérés au~ 
articles 13 et 25 du présen t arrêté instituant le cadre 
supérieur des douanes du Togo, 

Epreuves classiques: Néant, 
EPreuve unique et professionnelle: Trois questions 

de service portant plus spécialement sur la pratique 
des fonctions d'Agent breveté ou d'Agent de eOllsta­
tatioll. ! 

Programme - Programme de règlcUlcntation doua­
niè,'e identique il celui prévu pOUl' le concours profes­
sionnel d'accession au Jl;rade d'agent breveté ou 
d~u~cnt dc constatation, selon le cas (voir ce. program.., 
1IIe détaillé en Annexe II au présent arrl'léÎ, 

Durée.: 2 hl'u_re_s.:.,_3_0_,______ 

DECiSION No 483-DICP, du 27 mars 19:14 !jl'ant pour 
l'année 1954: le nombre maximum des Géomètres 
et alients techniques à admettre dnns le cadre su­
périeur du Service ToflOf!.raphique, 

LE GorvERNEUR DE LA FRANCE n'OUTRE-MER, 

OFFICIER DE LA. LÉGION D'lJf)XNIUJR~ 

COMMISSAIRE DE LA RÉPeBLIQUE AU TOGO 

VU le décret du 23 man 1921 déterminant les atttibuttont 
et les pOlO oits du ComtlltSfalle de la Répuhlique au Togo; 

http:Te,'ritoi,'cs.de

